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WELL@SME

MENTALA LABKLAJIBA MAZAJOS
UN VIDEJOS UZNEMUMOS

Projekts “WELL@SME: Mentala labklgjiba
mazajos un vidéjos uznémumos” fokuséjas uz
mazo un vidéjo uznémumu darbinieku un
vaditaju / Tpasnieku specifiskajam
vajadzibam,  izstradgjot  un padarot
pieejamus 1pasi pielagotus rikus, lai izprastu
kopsakaribas starp darba radita stresa un
darba vides negafivo ietekmi uz mentadlo
vesellbu un noverstu tas. Projekta meérkis ir
izveidot un aftfistit izglitojosas metodes, kas
veicinatu pozitivu mentdlo  veselibu
darbavietd un macibu zind bUtu pielagotas
mazo un Vidéjo uznémumu Ipasnieku un
darbinieku specifiskajam vajadzibdm. Tiks
izstradati an dazadu tipu digitalie macibu riki,
tadéjadi, pilnveidojot art izghtojamo digitalas
prasmes.

Projekta paredzamie rezultati (PR) ir papildu
resursu kopums, lai palidzétu mazo un vid€jo
uznémumu Tpasniekiem, vidéja mena
vaditgjiem un darbiniekiem noverst un risinat
mentalas veselibas probleémas darbavietq,
izmantojot informaciju, izghtoSanu un dazadu
prevenfivo pasakumu istenosanu.

Projekts izmanto integrétu pieeju, kuras
pamatda ir. aqizsardzibas pasakumi, riska
faktoru samazindsana, mentdlas veselibas
pratiba.
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Riki saskan ar sekojosSiem projekta rezultatiem:

Datu baze ar labakas veselibas un
labklajibas iejauksanas piemériem darbavieta:

publiski pieejama daudzvalodu datu badze, kas
nodrosina kratuvi ar dazddiem, viegli atrodamiem
informafivajiem materidliem par efekfivu mentalas
veselibas veicindSanu darba vietd, ko var izmantot
mazie un vidgjie uznémumi. Lietotdji varés filiret
materidlus péc darbibas jomam, preventivo pasakumu
aktivitatém, nozarém un t&mam, valodas, regioniem un
valstim. ST fika mérkis ir sniegt lietotdjiem (personala
vaditdjiem, mazo un vidéjo uznémumu asociacijam,
mentalas veselibas specidlistiem, politikas planotdjiem,
lEmumu  pienéméjiem) praktiskus piemérus, kas
papildinati ar atbilstosiem rikiem, kurus var parveidot ta,
lai tie buti pieméroti konkréta uznémuma kontekstam.

WELL@SME podkasti mazo un vidéjo
vznémumu ipasniekiem:

podkastu sérija, kurd tiks interveti eksperti
un/vai mazo un videéjo uzneémumu ipasnieki
no dazadam projektd iesaisfitajam valstim,
lai sniegtu ieteikumus mazo un vidéjo
uznémumu 1pasniekiem par to, ka atpazt
sliktas mentaldas veselilbas pazimes un ko
varetu darit, lai tas noverstu.

WELL@SME fimekla programma:

pasmacibas e-apmacibu  kurss,  kas
paredzeéts mazo un Vidéjo uznémumu
darbiniekiem un vaditgjiem ar merki
atbalsfit prasmju apguvi, kas uzlabos vinu
mentdlo labklajibu darba vieta. Sis riks bUs

pieejams jebkuram ieinteresetam
uznémumam/darbiniekam, lai  uzsaktu
istenot  pasakumu  kopu, kas raditu
pozifivaku un veseligdku vidi, tadéjadi

uzturot un paaugstinot apmierinatibu ar
darbu un produktivitati.

Metodologija, lai izveidotu sistému
vznémumiem, kas saisfiti ar vinu
darbinieku mentalo veselibu:

metodologiska sistéma, k& iesaisfit dazadu
menu ieinteresétas personas mentalas
vesellbas jautajumos, iesaistot uzneémumus,
mMazo un vidéjo uznémumu asociacijas,
mentalds veselibas specidlistus, socidlos
darbiniekus, organizacijas, kas darbojas
darba aizsardzibas jomd, pedagogus,
nevalstiskas organizacijas utt.
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Projektu  lidzfinansé Eiropas savienibas
Erasmus+ programma (ID  KA220-ADU-
9AAA209B); toisteno sadas organizacijas:

Organizacija Danish Committee for Health
Education (DCHE) no Danijas (koordinatori)
sadarbiba ar:
e ANIZIANI E NON SOLO SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE (Italija)
e K.S.D.E.O. EDRA (Griekija)
o European Health Futures Forum (lrija)
e Righichadllenge - Associag¢ao
(Portugadle)
e RSU Darba drosibas un vides veselibas
institots (Latvija)
e EUROPEAN NETWORK OF ACTIVE
LIVING FOR MENTAL HEALTH (Belgija)
e MIELI Suomen Mielenterveys ry
(Somija)




