
Projektet imødekommer særligt behov hos 
ansatte og ledere/ejere af små og mellem-
store virksomheder ved at udvikle og stille 
skræddersyede ressourcer, værktøjer og 
strategier til rådighed for at forebygge og 
modvirke arbejdsrelateret stress og negati-
ve mentale sundhedsmæssige virkninger 
af arbejdslivet.

WELL
@SME

Mental sundhed i 
SMV'er

M
E

N
T

A
L

H
E

A
L
T

H
4

W
O

R
K

.E
U

@WELLatSMEeuproject

@sme_well

Dette projekt er blevet finansieret med støtte fra Europa-Kommissionen. Forfatteren er alene 
ansvarlig for denne publikation (meddelelse), og Kommissionen påtager sig intet ansvar for 

ansvar for enhver brug af oplysningerne heri. I overensstemmelse med af de nye 
GDPR-rammer skal du bemærke, at partnerskabet kun vil behandle dine personlige 

oplysninger i forbindelse med projektet og uden at det berører dine rettigheder.
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Psykiske problemer har mange konsek-
venser for den enkelte medarbejder på 
arbejdspladsen. Mennesker med psy-
kiske lidelser udsættes for stigmatise-
ring, social eksklusion og forhindringer i 
at opnå lige muligheder på alle livets 
områder. Det er velkendt, at mennes-
ker med psykiske problemer har dob-
belt så stor risiko for at miste deres job 
og er disproportionelt uden for arbejds-
markedet. Problemet er endnu større i 
små og mellemstore virksomheder 
(SMV'er), hvor ledere og kolleger på 
grund af begrænsede ressourcer ikke 
ved, hvordan de skal håndtere disse 
problemer. Dertil ved de muligvis ikke 
nok om mental sundhed og hvilke 
konsekvenser problemer på det 
område kan have på arbejdspladsen.

ledere af SMV'er, ejere af SMV'er, bran-
cheorganisationer for SMV’er, fagfolk, 
politikere og beslutningstagere samt 
ansatte i SMV'er. Repræsentanter for 

disse målgrupper deltager i udviklingen 
af projektets resultater, i pilotprojektet, i 

evalueringen og i formidlingsaktivite-
terne.

Paneuropæisk netværk, EU-interes-
senter, ledere og ejere af SMV'er, 

brancheorganisationer for SMV'er, 
fagfolk inden for mental sundhed, 

politikere og beslutningstagere, udby-
dere af mentale sundhedsydelser og 

socialrådgivere, relevante ngo'er, 
undervisere, offentlige og statslige 

myndigheder. 
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Om udfordringen Projektet har til formål at skabe og 
udvikle læringsmaterialer, der fremmer 
mental sundhed på arbejdspladsen, 
særligt tilpasset specifikke læringsbe-
hov hos ejere og ansatte i SMV'er. Proje-
ktet inddrager en række forskellige 
digitale læringsredskaber og støtter 
dermed styrkelsen eller tilegnelsen af 
digitale færdigheder blandt brugerne.
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